CONVOCATORIA DE INGRESO DE 41 PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
FIJO EN LA SOCIEDAD DE PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.M.E., S.A.

En virtud de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, y en las leyes de Presupuestos
Generales de Estado y de acuerdo con las autorizaciones de los organismos
correspondientes, Paradores convoca un proceso selectivo para incorporar personal
laboral indefinido con cargo a su tasa de reposicién especifica de 2024.

Se convocan 41 puestos para el Parador de Ibiza pertenecientes a distintas categorias
profesionales del convenio colectivo vigente.

Esta oferta publica de empleo se desarrolla de acuerdo con las bases generales que la
regulan, que se publican con este documento, y por estas bases especificas en las que se
define lo siguiente:

= Relacién de categorias profesionales con los destinos que se convocan de cada
categoria, Anexo 1

= Relacién de las fichas de categorias profesionales, Anexo 2, en las que se describen
los siguientes aspectos:

1. ldentificacién y nivel de la categoria profesional, departamento y n? de
puestos/destinos que se convocan de cada categoria.

2. Descripcion general de la categoria profesional.

3. Fase de oposicion.

4. Fase de concurso: méritos de experiencia laboral y titulaciones académicas
gue se valoran.

5. Programa de contenidos y temario de referencia.

6. Relacion de puestos/destinos que se convocan por categoria profesional.

= Relacién de titulaciones que eximen de realizar el examen de idiomas, Anexo 3.
* Composicién del Organo de Seleccién, Anexo 4, documento que se publicard en
proximas fechas.

La presente convocatoria se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion de
acuerdo con las pautas establecidas en las bases generales en las que se establecen los
requisitos generales y el proceso de admisidn, los criterios que desarrollan el proceso
selectivo, sus fases y plazos, pruebas, valoraciones y puntuaciones, y las pautas de la fase
de adjudicacion de puestos.



La fase de oposicion, que tiene una puntuacion maxima de 60 puntos, sera eliminatoria.
Para superar esta fase, sera necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos en
la prueba tedrico-practica y la calificacién de apto en la prueba de idiomas en las areas
funcionales en las que se exige. Las personas candidatas que hayan superado este
minimo exigido para esta fase de oposicidn, podran acceder a la fase de concurso que
tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos. A su vez, para superar esta fase de
concurso, y continuar en el proceso selectivo, serd necesario obtener un minimo de
puntos en esta fase. Este minimo se indicara en el anexo de cada una de las fichas de
categorias profesionales de las bases especificas.

La calificacidn final de las personas aspirantes vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso (puntuacion global
maxima de 100 puntos).

Esta informacién estara disponible en la Plataforma de Empleo de Paradores habilitada
en la pagina Web www.paradores.es en el enlace siguiente https://paradores.people-
experts.com/paradores y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 22 dias laborales por coincidir con el
mes de agosto, por lo que comenzara el dia 31 de julio de 2024 y finalizara el dia 30 de
agosto de 2024 a las 23,59 horas.

La presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria se hara
exclusivamente a través de la plataforma de empleo ubicada en la Web de Paradores
www.paradores.es

Para realizar la inscripcidn, las personas interesadas deben aplicar en la categoria
profesional que quieran solicitar, cumplimentar el formulario online y aportar toda la
documentacion requerida de manera correcta.

Es importante tener presente que no seran admitidas en el proceso las solicitudes que
no se reciban en la forma y plazo establecidos.

La duracién maxima del proceso selectivo sera de 14 meses.

Para la subsanacion y formulacidn de alegaciones en las distintas fases del proceso
selectivo, si las hubiere, las personas aspirantes tendran a su disposicién el correo
electrdénico siguiente direccion: opeibiza.paradores@people-experts.com El drgano de
seleccion respondera a las reclamaciones recibidas una vez cerrado el plazo de

presentacidn de alegaciones y subsanaciones.

La convocatoria se llevara a cabo bajo los principios de libre concurrencia, publicidad,
transparencia, agilidad, igualdad, mérito y capacidad que regulan las ofertas publicas de
empleo, y tiene en cuenta, asimismo, el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
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la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. También sera de aplicacion lo dispuesto en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico
por lo que, del total de plazas convocadas, se reservardn 2 puestos para quienes tengan
y acrediten la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por cierto.

En Madrid a 30 de julio de 2024



